
《二零零二至零三年度資源增值計劃》小冊子 

資源增值報告 – 政府物料供應處 

在二零零二至零三年度按資源增值計劃節省款項總額為199.0萬元，相當於該年

度需進行資源增值的經常基線開支總額的1.3%。直到二零零二至零三年度，資

源增值計劃節省的總額佔需進行資源增值的經常基線開支累積達6.3%。  
 

類別  節省款項 

(百萬元) 

在二零零二至零三年度實行的

資源增值措施  確保服務質素的措施  

個人薪酬

／與員工

有關連的

開支  

1 .047   
 

簡化工作程序，並根據關

於工作量檢討所得的結果

重組各組的人力資源。  
 

節省項目：  
在二零零零至零一年度刪

除 1 個二級工人職位和在

二零零一至零二年度刪除

以下職位：  
 
1 個高級物料供應員  
2 個物料供應服務員  
1 個二級工人  
1 個二級物料供應員  

 

由於服務需求下降，這些

職位可予以刪除。該些職

位已透過自願退休計劃而

得以刪減，故不會導致裁

員。如有短期需要，本處

會將服務外判，並會為新

員工提供合適的培訓，以

確保能維持服務質素。  
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類別  節省款項 

(百萬元) 

在二零零二至零三年度實行的

資源增值措施  確保服務質素的措施  

 7 .106   
（#把餘下 4
個二級工人

重行調配至

其他職位後

增 至 7.208
百萬元） 

取消 13 支送貨隊，並將

有關服務外判給商業營辦

商。  
 

節省項目：  
在二零零一至零二年度刪

除以下職位–  
 

1 3 個管工  
1 5 個汽車司機  
1 3 個工目  

# 9 個二級工人  
 

額外需求：  
780 萬元部門開支，用以

僱用運輸承辦商。 (見下文

「部門開支／其他費用」

一項 )  
 

有關的職系首長已同意刪

除該些職位。該些職位已

透過自願退休計劃或重行

調配員工至其他部門而得

以 刪 減 ， 故 不 會 導 致裁

員。有關的送貨服務已由

本處現時的承辦商承擔。  
 

 0 .767   關閉家具工場，並將家具

維修服務外判給商業營辦

商。  
 

節省項目：  
在二零零一至零二年度刪

除以下職位–  
 

1 個二級監工  
4 個技工  

該些職位可透過重行調配

員工而得以刪減，故不會

導致裁員。家具維修服務

已由本處現時的承辦商承

擔。  

小計  8 .920     
部門開支

／其他費

用  

0 .870  因取消 13 支送貨隊而減

低車輛的維修費用（包括

汽油和燃油）  
 

 

 ( 7 .800)  僱用運輸承辦商提供送貨

服務。  
請參閱上文「個人薪酬／

與員工有關連的開支」下

的第二項目  

 

小計  (6 .930)    
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類別  節省款項 

(百萬元) 

在二零零二至零三年度實行的

資源增值措施  確保服務質素的措施  

總額  1 .990     
 
個人薪酬  即職員薪金及津貼。  

與員工有關連的開支  即除薪金及津貼外，與聘用職員有關的支出，例如退

休金及職員房屋福利。  

部門開支  即部門日常運作開支，例如燃料、交通費、家具。  

其他費用  即因應個別部門的運作而需支付的大項開支。  

資助金  即支付予非政府機構的經常款項，以資助這些機構的

經常開支。  
 
 


