
《二零零零至零一年度資源增值計劃》小冊子

資源增值報告  -- 路政署

按「資源增值計劃」節省的款項總額為 1,831.1 萬元，相當於二零零零至零一年度

需進行資源增值的經常基線開支總額的 1%。

類別 百萬元 資源增值措施 確保服務質素的措施

個人薪酬

／與員工

有關連的

開支

5.000 l 採用更靈活的方法重行調

配員工，並以補假來補償

不能避免的逾時工作，從

而 減 省 逾 時 工 作 津 貼 開

支。

減少逾時工作津貼開支，對

為 市 民 提 供 的 服 務 並 無 影

響。

部門開支

／其他費

用

13.311 l 調配直接負責維修的工作

隊，以執行範圍更廣的部

門職能。有效策劃、籌備

和整理維修工作，包括引

進現代化的測試技術，及

把更多維修工程外判。

署方密切監察維修承辦商的

表現，這項安排不會影響對

市民提供服務的質素。

總額 18.311

註

個人薪酬 即職員薪金及津貼。

與員工有關連的開支 即除薪金及津貼外，與聘用職員有關的支出，例如

退休金及職員房屋福利。

部門開支 即部門日常運作開支，例如燃料、交通費、家具。

其他費用 即因應個別部門的運作而需支付的大項開支。


